
ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA ALBESTI
CONSILIUL LOCAL AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR

PRoTECT DE HorAnAnn
privind propunerea calificativului la evaluarea performanlelor profesionale

individuale ale secretarului comunei pentru anul 2018

Consiliul Local Albesti,.iude{ul Mures,
Analizdnd expunerea de motive prezentatd de primarul comunei Albesti,

inregistrata sub nr.100112019 prin care se propune aprobarea evalulrii performanlelor
profesionale individuale ale Secretarului comunei Albesti, pentru anul 2018 Ei raportul
compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.l0O2l2Ol9;

Y azand avizele comisi ilor de specialitate cu nr....................;
Av6nd in vedere prevederile art.62^6 din Legea nr.l88/1999 privind Statutul

func{ionarilor publici, republicatd clr modificirile gi completdrile ulterioare si
prevederilor art.30 din OUG 11412018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal -bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene;

Tindnd cont de prevederile art.62^3 si ale art.l3 din I-egea nr.l88/1999 privind
Statutul funclionarilor publici, cu modificrrile gi completdrile ulterioare;

In temeiul art.45 qi art.ll5 din Legea nr.21512001 - Legeaadministraliei publice
locale, republicat[, cu modificarile uletrioare,

HOTARASTE

Art.l. Se propune acordarea calificativului prevdzut in Raportul de evaluare al
performantelor profesionale individuale pentru anul 2018 privind pe d-nul purcariu
Danut, secretar al comunei Albesti, potrivit anexei care face parte integrant5 din prezenta
hotdrdre.

Art.z. (l)Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Albesti se va efectua de primarul comunei Albesti, pe baza propunerilor
Consiliului Local Albesti, prev6zute in anexa aprobati la artJ

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaz[,
potrivit art.62^4 alin.2 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificdrile qi completlrile ulterioare

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei
Albesti.

Art.4. Prin grija secretarului comunei Albesti prezenta hotarare se va aduce la
cunostinta cetatenilor prin afisare la sediul primariei si pe site-ul comunei Albesti
www.comunaalbesti.ro si va fi comunicata, in termenul prevazut de lege catre: Primarul
comunei Albesti, Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, Institutia Prefectului-
JudetulMures.
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CONSILI Ut, I,OCAL AI,BE'ISTI Anexa la HCL nr._/

RAPORT DE EVALUARE
a perrbrmanteror profesionare indi'iduare are functionariror pu brici

Numele si p.en
Functia publica : SECRETAR CONiUN;'

r\umete sr prenumele evaluatorului:SOVRfe t,1rc,
Funcria: PRIMAR

programe de formare tuffi
l. Resp.onsabil cu prelucrarea Out.for.l 

"u.u.r"protectia datelor fcu cara.f"" ncrcnnat')

PURCARIU D

uar a partlclpat in perioada evaluata: 
-----..---..---.-----

personal "Regulamentul nr.679 /2016 privind

-

I .Activitatea de nreoatih
Yo din

timp
Indicatori de
performanta

Realizat
(pondere) o/"

Nota

I tindeplinirea p.o..a-rr,io, de convocare u conriil.',?,litu'
I :i:.1.. etectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea

orqtnlt oe zr, tntocmirea procesului verbal al sedintelor deconsiliu, redactarea hotararilor O" 
"onriLi, 

lo"ui,
comunicarea acestora in termenul prevazut a. ilge si.d:.^::11t: cunostiinta pubtica i, ;rf";;i;; iu legeunr.5212003 privind transparenta decizionala in

20 100

5

,uwro,IUr supuse oezbatent consiliului Local;;:*::t:rlw l0 100 5

pri marut ui, .;;"1;;;;;'srr 
rru I egal rtate a dispoziti i lor

i eg., r aa, c" r. ; i;;ffii'J ;itii# if :: ; l.ifiH1::i'
Le ge.a 

.nr.52 
I 2003 privi nd trunrpur"nt. AJri"rli" i,

Mru

l5 t00 5

.. r.r!vv,!rrr e uu!ur ucn[aue pnvtnd deschidere succesi uni!'ri:::TlJ:j"i:":: """ t0 loo -Ts
-.,.vr,,,.q,1q us prurEUue ctvtta sr Iond fLnciar
6.Actir itatea de stareffi 

I

l5
5

r00 5
T.Activitate a; se".";;i r "-; 100 5
inscrisurile p,","n,u* J! ;";ilffi ;i.l['J1,ii.Xi.,",,,
i_:ryI:: 

cu acrele originate, in conditiile i;gti ;^lnfeglStfafea Contractelnr Ae qranA^

l0 r00 5

8-Activirrt"o a.
d i n s u bo rd in e, 1;;; ;;:: il:L"; [,illff T:il.",.' "'funciar, Disciplina in constructii, Situatii J. ,rg.nru.i
administrativ, Relatii cu nrrhlicrrt ci ro^i.+-^*..-^

5 r00 5

9I
5 r00 5

transparente i, i 
"o,,n i.li"l'llil: ;:::#il i n sti tuti l epublice si persoanele interesate, a actelor, in conditiile

*gli r':11,2001 privind tiberuracces iu'in[riu,itr" a.rnteres public, cu modificarile si completurif . ,it.riour.

5 100 5



Obiectir e rer izuite in pcrioada

5.Capacitateud"aoffi

T.Capacitatea de a delega

8.Abi I itati in gestionarea rerurrilonrma*

?.lapacitateaOeiffi
I0.Abilitati de mediere si

de analiza si sinteza
lT.Creativitate si .pi.it Oe initiutira
lS.Capacitat"ad"ffi

Criteriile de performanta utilizate ifi;,rr*
LCapacitatea de a organi-
2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

6.Competenta decizionala

I r3, de a rezolva eficient
l4.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor-.-
l5.capacitateadeauffi

i dobandite

r9.c resurselor alocate
Nota pentru i criteriilor deNota finala u "ruluarffi(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE
pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2



Obiective pentru urmatoarea Lqq{r_pgqt.r@
Obiectivul

Termen de
realizare,.O.,,r,,u*

[llf: i :: :: :":::*1r o-r ae .onuo"u.. u co 
", 

iii, r, i Loca r, erecruarea
I ucrari I or de secretariat, com un i carea o.a i ri i a. ril' ffiffi1;:T::liiilr,
::ff1,*:i,T:::r 

de consi I i u, ."au.tu..u hoi**i r". a" 
"",s 

rir"r"""r, 
",

termenul prevazut de lege si aducerea lacunostiinra publica in conformita,.'.u J"g.u n ,.\\,roo, privind
%dministra,i" irirl."r'

,.*.Ou.O
comunicarea acestora in l
crn^cr;ih+o ^,,Lr:^^ :,- 

lermenul prevazut de lege si aducerea lacunosti i nta pubt i ca i n con form i taiJ.; ;;;;;:r?il:}ff lrf
lrelspare.nta gecizionala in administra,i. irirj." 

'

s_.activitateaoe@
6.Activitatea a" rtor"iritu, Regitru Electoral
,.O.,,r',u,.

:::1:11:,., :"^ llT,i,ll ::, ! lmarea autent i c i tati i copi i I o r c u acte I e

Mry;;;" ."'i"#teror de arendat.O.,,u,,ur.

8llff ' ::';,t:l,il'lli jli lll;::l'"':,1.:1"'6i,.,0, i nu in consrructi i,
l; aamintst.ativ, nelatii cu pultiiui-J;;;*"

9.lntocmire O"
cu caracter iuridic
l0.lndeplinirea

;""Hij:.i:i::Hll:Tl, ":, ::'l l:lE p, u I i,.', i persoane re i nreresate,a acteror, in conditiile Legi.i. nr.5+4b00i;;;;; ffii"r:::: 
rnteresa

l ulterioareProgramea.ffi
l

urmate ,n urru,

Comentariilefrffi
Numelesi p@
Functia: SECRETAR COMUNA

:PtrRCaRtU OaNUi'
Semnatura functionarului public erulrut.
Data:

Observatiile

Numele si
Functia;
Semnatura
Data:

prenumele pe.soan@

persoanei care contrasemneaza:. . .. . . .

,.rr"ru,,r"u
de specialitate ale acestuia

local si a comisiiloi

Numeteri p@
Functia:PRIMAR

SO\ REA \I.OLAE
Semnatura evaluatorului. ...
Data:

Permanent



JUDETUL MURE$
COMUNA ALBE$TI
Nr.t00t din 08.02.2019

comuna Atbesti, * r,::jir:U^$) ry*r, tel - (0265) _
,, ^778001; te/.-fax_(0265)_ZZZ16B

e- m a i / a lbes ti @cj.ft_t r?:,:r.0., im a i/ irini rtaa tbes ti @teteson. rohttp: e_r -^ : ro ^b;sti

EXPUNERE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind propunerea calificativului la evaluarea performanlelorprofesionale individuare are secrerurriri' comrnei pentru anur 20rg

in conformitate cu prevederile art.62^3 alin.l lit.e) din Legea nr.l gg/l ggg privindstatutul functionarilor pubiici , evaluarea performanlero, pror.rio-nale inoiviarur. pentrusecretarul comunei se realizeazti de catre primar, ;; ;^;^ propunerii consiriurui rocar.Pentru aprecierea obiectivd a pe.fo.runleloi pror"rionut e realizatede secretarul comuneiAlbesti am analizat activitate; u".rtriu, ye.baza...in1.io, rrnc{iei publice de conducere9i compararea gradului de indeplinir. u oui."tivelor iniiuiauur. cu rezultatele obJinute inmod efectiv' Analizitnd aceasia activitate, se poate constata cd secretarur comunei arealizat atribuliile aferente funcfiei publice o. *.r.tu. .i 
'si 

atributii in domeniul starecivila si atributii privind u.tiuitut.!=curenta a comunei eibesti. {;;it;;; activitaliidepuse sunt apreciate ca "foarte bune" gi am convi";;;;; .a 9l ,.rnurii consiliului localvor acorda un carificativ p.or"rio*i .o..rpunra?"i--r.)rr,ureror oblinute. in bazacalificativului pe care il va acorda consiliu tocat, va n .]uuo.ut raportur de evaruare aperformanferor profesionare pentru o.r:"ll care ocupd in prezent funclia pubrica deconducere de secretar al comunei aruesti. calificativel;; se pot acorda conform Legiinr. I 88/1999 privind Statutul functionarilor publici ;r;;, 
-"^'

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatifEcstor,b) pentru un punctaj intre 2,0r si 3,50 se acorda carificativur satifEcdtorc) pentru un punctaj intre 3,5 r si 4,50 se acorda carificativur bined) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda carificativur foarte bine
criteriile de performan{5 pe baza cdrora se va erabora raportur de evaruare suntcele prevdzute in Legea nr' l8Silebe p.iuiro Statutul rrr.tlnu.iror publici, respectiv:
-Capacitatea de a organiza
-Capacitatea de a conduce

-Capac itatea de coordonare

-Capacitatea de control

ru



_Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
-Co m peten ta deci zi on ala
_Capacitatea de a delega
-Abilitati in gestionarea resurselor umane
-Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
-Abilitati de mediere si negociere
-Obiectivitate in apreciere

-Capacitatea de implementare
-Capacitatea de a rezolvaeficient problemele
-Capac itatea de asu m are a responsabi I itati lor
-capacitatea de autoperfectionare si de valorifi care aexperientei dobandite-Capacitate a de analiza si sinteza
-Creativitate si spirit de initiativa
-Capacitatea de planificare si de actiona strategic
-Competenta in gestionarea resurselor alocate

In urma cel<

ixrru;:[h:.l:,xr,.,.:L.;#fu ilfl jlffi f; #,Efl ;Hi3il:il:[:ill j:

PRIMAR
Sovrea Nicolae
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.ITIDETTiI, MIJRES('()Itt \{ {t.BEs1.l
\r.1002 din 08.02.20I9

CUI:5902730
comuna Albesti, strlunsd::r="iZi s1l!11, te/._ (026s) _

1i!? ! ! : t" /. - fu* {02 6, _" ;i;; ; ie-mai/ a/besti@qmures.ro , e_mai/
{laarigahegU@p te / eso n. ro

RAPORT
la proiectul de hour6re privind propunerea carificativurui la evaluarea performan{erorprofesionare individuare are secretarurui comunei pentru anur 20 r g

Potrivit art'6--2^6 din Legea nr'188/1999 privind Statutur funclionariror pubrici,
repubricata cu modificarire qi.-ffir.ta.it" ,rr".i;;;,;i1ii*" 

anuarau p..ru*unferorifiH:#:iliil::iffi Jili.',!fiil$1x1*:*r;r##[ff;carenaa.s,ic,
Conform r

:;ffi:;Litxlil:'ilfiH' i?';" :,'":'iYi:I *::',:Ul#:ft ,.m I
sfl :",ffi #T,"",Tffi .ii:*lhfl ;1":,ml*;ikt;iiifut,*,;

In urma evaluarii pt,.r",""'r.jor.profesionale 
individ.uale, func(ionarului public iil*.,",J*Li;lry,l 

dinrre urmatoa.ere-'.urin.utir;; ,;r";;'bine,,,,,uir.,i.-irltisfdcator,,,

In conformitate cu prevederire art. art.62^3 arin.r rit.e) din Legea nr.rgg/rggg

H,,ii":?3.li,',J"'ffffii","J Lii[a'#"ut,u..u 
p.,d.,unr.ro, proresioiar, inai,ia,ur"rocar. ---'". vv,t,u,,rr ss reatzeazd de cdtre primar, pe bazan."o;;;;; conririutui

in bazacalificativului pe care il va acorda Consiliu loevaluare a performan{elor p.r.ri"r"ie pentru persoana .llll'^li,llelaborat 
raporrur de

ii3';r3^';:1Jff* 
o' "t"i* ulr"Jo"rrn.i aiu*i. cri,-..iir" de perrorm anrd, pe baza

xiJJ,,,:i",,;JJlTfi .iffiJillff ;:lffi ;il:#l;.xr.ff :lt"r#:fl #ft ur:
,;g3111lJ"i,"JJXl"Xi.n:1u'6re initiat de primarul comunei Albesti,.indeplineste cerintere deAibesr; sp;;;;;;;:..t' oportunitate pentru a fi inainiai 

""onsiriurui 
local ar comunei

w.comunaalbesli.ro ru


